DECRETO N¢ 082/2020
DE: 23/03/2020

SUMULA: Suspensédo do atendimento ao publico e
instituicdo de teletrabalho para o grupo de risco
como medida de enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus (COVID-19) e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a pandemia declarada pela OMS — Organizacao Mundial da
Salude em razédo da grande expansao do virus COVID 19 (Coronavirus) a nivel
mundial;

CONSIDERANDO o artigo 6° e 196, caput, da Constituicdo Federal, a enunciar a
saude como direito social, conferido a todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes e servigos para sua promocgao,
protecao e recuperacao.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
que diz respeito as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid — 19), sobretudo o seu
artigo 3%, §7°, a possibilitar condutas aos gestores locais de saude;

CONSIDERANDO que medidas devem ser adotadas para que nao haja a circulacao
do virus em nosso municipio;

CONSIDERANDO a responsabilidade municipal em elaborar e apresentar um Plano
de Contingéncia referente as acgdes de prevencdo, enfrentamento, fluxos de
atendimentos e tratamento dos casos suspeitos e confirmados do virus COVID 19

] GILMAR BETT, PREFEITO EM EXERCiCIO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA, ESTADO DO PARANA, no exercicio

de suas atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 12, Ficam temporariamente suspensos o0 ingresso e
circulacédo do publico externo as dependéncias da Prefeitura Municipal, bem como, o
atendimento presencial, devendo ocorrer apenas nos casos estritamente
necessarios, devendo-se evitar a aglomeracao de pessoas em locais fechados.

§1°. Fica disponibilizado o endereco eletrénico e telefone
abaixo, servindo para protocolar peticoes, requerimentos e demais documentos,
fazer sugestdes e reclamacdes, como forma de protocolo geral:



| - email: mhboavista@gmal.com;
Il - Telefone: (45)998404-1110.

§2°. O atendimento presencial devera ser agendado pelos
meios acima mencionados, devendo o interessado justificar o motivo, quando
urgente e imprescindivel o atendimento presencial.

§3°. O protocolo geral devera ocorrer apenas de segunda-feira a
sexta-feira, das 7:30h até as 17h, excepcionando-se os feriados.

Art. 29, As prestagcdes de servicos publicos deverdo ser
avaliadas por cada Secretaria, com normativas especificas, respeitando as
peculiaridades de cada servigo e o risco envolvido em cada atendimento, de forma a
assegurar a preservacao e funcionamento dos servicos considerados essenciais ou
estratégicos, mantendo-se as orientacbes de seguranca individual aos
colaboradores.

Art. 3° Fica instituido o regime de teletrabalho,
obrigatoriamente, para os seguintes servidores:

| - Com idade inferior a 18 anos ou superior a 60 anos;

Il - portadores de doengas cronicas;

[Il - com problemas respiratérios;

IV - gestantes e lactantes;

V - déficit imunolégico;

VI - cardiopatas;

VIl - pneumopatas;

VIII - diabéticos;

IX - obesos mérbidos

X - que apresentem quaisquer sintomas do COVID-19, desde o
inicio dos sintomas, pelo prazo de 14 (quatorze) dias;

§ 12 - As situagdes previstas nos incisos I, lll, IV, V e VI, VII,
VIII, IX e X, deverdo ser demonstradas mediante comprovacdo documental, e, na
auséncia desta, mediante autodeclaragdo de responsabilidade do servidor, a serem
arquivadas na Divisao de Recursos Humanos.

§ 22 - Para a execucédo dos preceitos deste artigo, considera-se
teletrabalho, como sendo o trabalho prestado remotamente por servidor publico
ocupante de cargo efetivo ou em comissao, com a utilizagado de recursos
tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas do Orgdo Municipal de sua lotacao, e
cuja atividade, nao constituindo por sua natureza trabalho externo, possa ter seus
resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles da
atuacao presencial, nos termos deste Decreto.



§ 32 - O regime de trabalho diferenciado é precario e nao gera
direitos, podendo ser revogado a qualquer tempo, ou quando do término da validade
deste Decreto.

§ 42 - Sera responsabilizado o Servidor ou Empregado Publico
que for omisso, negligente ou desidioso, no desempenho de suas obrigacoes
impostas pelo regime de trabalho diferenciado.

Art. 4°. Para os servidores que ndo estejam em regime de
teletrabalho, os Secretarios ficam autorizados a flexibilizar o horario de trabalho,
bem como, o inicio e encerramento da jornada diaria, de modo a evitar aglomeracao
de pessoas, estando os mesmos dispensados do registro de jornada no ponto
eletrdnico, exceto servidores lotados na Secretaria de Saude.

§ 12 - Cada Secretario ou diretor de departamento, definira o
namero de servidores para atuagdo presencial, observando a necessidade de
atuacéo laboral nos sistemas que n&o possam ser acessados remotamente, bem
como, o0 necessario distanciamento fisico das esta¢des de trabalho.

§ 22 - Cada Secretario ou diretor de departamento devera definir
0 substituto para os servidores afastados para o teletrabalho.

§ 32 - Os servidores deverdao acatar as determinacbes dos
superiores hierarquicos, realizados servicos designados, sob pena de infracdo
disciplinar.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boa Vista da Aparecida-
Estado do Parana, em 23 de margo de 2020.

GILMAR BETT
PREFEITO EM EXERCICIO



